Bestuursreglement Centraal Fonds voor de Volkshuisvesting dd. 11 mei 2006

BESTUURSSAMENSTELLING EN -WUZIGING

ARTIKEL 1

1.

Het bestuur bestaat met inbegrip van de voorzitter uit ten minste drie en ten hoogste vijf leden.

2. Het bestuur kan uit haar midden een vice-voorzitter aanwijzen, niet zijnde de voorzitter.

3. Bij de samenstelling van het bestuur worden onder meer de volgende uitgangspunten in acht
genomen:
- het bestuur dient zo te zijn samengesteld dat constructieve besluitvorming mogelijk is;
- erdientin het bestuur voldoende deskundigheid aanwezig te zijn op politiek-bestuurlijk,

financieel-economisch, controle en accountancy en op volkshuisvestelijk terrein;

- het bestuur dient pluriform te zijn samengesteld.

4. Het bestuur bespreekt periodiek het gewenste profiel, de samenstelling en de competentie van het
bestuur als zodanig.

ARTIKEL 2

1. Op grond van artikel 71c Woningwet worden de voorzitter en de andere leden van het bestuur door
de Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer benoemd. De leden
worden, behoudens tussentijds ontslag, benoemd voor de tijd van ten hoogste vier jaar.

2. Herbenoeming is slechts eenmaal mogelijk.

3. Het bestuur stelt een aftreedrooster vast, zodanig, dat wordt voorkomen dat meerdere (her)be-
noemingen in €én keer aan de orde komen.

4. Uiterlijk vier maanden voor afloop van de zittingstermijn van een bestuurslid wordt de Minister van
Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld.

5. Van het anderszins ontstaan van een vacature wordt de minister zo spoedig mogelijk op de hoogte
gesteld.

ARTIKEL 3

1. Ingeval van een vacature draagt het bestuur aan de Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieubeheer (een) kandida(a)t(en) voor benoeming in het bestuur voor.

2. Ter voorbereiding daarvan stelt het bestuur een profielschets op, waarbij met de uitgangspunten als
genoemd in artikel 1, derde lid, rekening wordt gehouden.

3. Werving van kandidaten geschiedt door open werving.

4. Het bestuur neemt deze profielschets als uitgangspunt voor zijn werkzaamheden ter voorbereiding
van de voordracht aan de minister.

5. Het bestuur betrekt de algemeen directeur bij de totstandkoming van de voordracht.

6. Het bestuur brengt een gemotiveerde en tweevoudige voordracht uit. Afwijking van het uitgangs-
punt van een tweevoudige voordracht wordt met redenen omkleed.

7. Indien een vacature ontstaat als gevolg van afloop van de zittingstermijn van een bestuurslid en dat

bestuurslid beschikbaar is voor herbenoeming, kan het bestuur volstaan met het voordragen van de
desbetreffende persoon voor herbenoeming en dus met een enkelvoudige voordracht. Voorafgaand
aan die voordracht vindt door het bestuur een toetsing plaats aan de profielschets als bedoeld in lid
2.

VERGADERINGEN

ARTIKEL 4
Het bestuur vergadert ten minste viermaal per jaar en voorts zo dikwijls het bestuur dit nodig oordeelt.

ARTIKEL 5

1.

De vergaderingen worden door of in opdracht van de voorzitter bijeengeroepen, met inachtneming
van een termijn van ten minste tien dagen. In spoedeisende gevallen kan deze termijn door de
voorzitter worden bekort.

Bij de oproeping ter vergadering wordt de agenda vermeld.

leder bestuurslid kan voorstellen doen, welke mits tijdig ingediend, door de voorzitter op de agenda
worden geplaatst.
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ARTIKEL 6

1. Devoorzitter leidt de vergaderingen; bij zijn afwezigheid wordt hij vervangen door één der leden.

2. Alleen onderwerpen die op de agenda staan kunnen in de vergadering worden behandeld dan wel kan
besluitvorming plaatsvinden, behoudens het bepaalde in artikel 9, lid 4.

ARTIKEL 7

1. De voorzitter en de overige leden zijn stemgerechtigd en nemen deel aan de besluitvorming.

2. Indevergadering van het bestuur kan slechts worden besloten, indien meer dan de helft van het
aantal leden aanwezig is.

3. Indien in twee opeenvolgende vergaderingen van het bestuur niet meer dan de helft van de leden
aanwezig is, kan, in afwijking van het tweede lid, in de tweede vergadering worden besloten over
onderwerpen waarover in de voorgaande vergadering is beraadslaagd.

ARTIKEL 8

1. Besluiten van het bestuur worden genomen met inachtneming van de eisen van zorgvuldigheid en
belangenafweging en zijn met redenen omkleed.

2. Besluiten van het bestuur worden genomen met meerderheid van stemmen van de aanwezige leden.

ARTIKEL 9

1. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht
of één der bestuursleden zulks verlangt.

2. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.

3. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij de voorzitter of één der bestuursleden hoofdelijke
stemming verlangt.

4. Zolang in een bestuursvergadering alle bestuursleden aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten
worden genomen, mits met algemene stemmen omtrent alle aan de orde komende onderwerpen,
ook al heeft de afroeping niet op de voorgeschreven wijze plaatsgevonden of is enig ander voor-
schrift omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende
formaliteit niet in acht genomen.

ARTIKEL 10
1. Devergaderingen van het bestuur zijn besloten.
2. Het bestuur kan anderen dan bestuursleden tot de vergadering toelaten.

ARTIKEL 11
1. Van elke vergadering van het bestuur wordt een kort verslag gemaakt. Dit kort verslag houdt in:
- de namen van de aanwezigen;
- een zakelijke weergave van het behandelde met naamsvermelding bij de standpunten, tenzij het
betrokken bestuurslid anders verzoekt;
- een besluitenlijst, bevattende de inhoud van elk besluit en de overwegingen die tot het besluit
hebben geleid;
- de wijze waarop aan een besluit uitvoering en/of bekendheid moet worden gegeven.

ALGEMEEN DIRECTEUR

ARTIKEL 12

1. Dealgemeen directeur is belast met de beleidsmatige voorbereiding en met de uitvoering van de
bestuursbesluiten, alsmede met de dagelijkse leiding en de organisatie van het werkapparaat van het
Fonds, zoals nader geregeld in het door het bestuur vastgestelde directiestatuut.

2. Indit directiestatuut is tevens aangegeven welke bestuursbevoegdheden aan de algemeen directeur
zijn gemandateerd.
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GEHEIMHOUDING

ARTIKEL 13

1.

Behoudens het in artikel 14 bepaalde zijn de bestuursleden en personen bedoeld in artikel 10, lid 2
verplicht tot geheimhouding ten aanzien van alle stukken en gegevens waarvan zij in hun hoeda-
nigheid kennis hebben gekregen, daaronder begrepen van hetgeen in een vergadering van het
bestuur is besproken.

Met inachtneming van het in artikel 14, lid 2 bepaalde kan het bestuur besluiten de geheim-
houdingsplicht op te heffen. Het geeft daarbij aan ten aanzien van welke stukken en/of gegevens de
geheimhoudingsplicht is opgeheven.

Een bestuurslid dat handelt in strijd met de geheimhoudingsplicht kan door de voorzitter worden
berispt.

Een bestuurslid dat bij herhaling in strijd handelt met de geheimhoudingsplicht kan door de voor-

zitter bij de minister worden voorgedragen tot schorsing of ontslag.
Het bestuur respectievelik leden van i



